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af PROTEGER, ACCOMPAGNER, FAIRE VILLE ENSEMBLE

PLUS QU’UN SIMPLE LIEU DE RESIDENCE, LA VILLE DOIT S’AFFIRMER COMME L’ESPACE DES SOLIDARITES ET
DES PROXIMITES. SOLIDARITES ENTRE GENERATIONS ET ENTRE QUARTIERS, PROXIMITE ENTRE LES SERVICES
PUBLICS ET LEURS USAGERS. NOTRE PROJET, C’EST UNE VILLE AU SERVICE DE SES HABITANTS QUI LES
ACCOMPAGNE ET SIMPLIFIE LEUR QUOTIDIEN. UNE VILLE QUI PROTEGE LES PLUS DEFAVORISES. UNE VILLE OU

CHACUN TROUVE SA PLACE.

MIEUX VIEILLIR DANS SA VILLE

J¢ LE CONSTAT

Les plus de 65 ans représenteront 1/4 de la
population francaise en 2040.

Les « séniors » ont des besoins différents
selon leur age, leur niveau d’activité ou
d’autonomie. En France, 750.000 personnes
sont en situation de grande solitude, sans
aucun contact avec quiconque.

« Face a la diversité des envies
et des besoins des séniors, nous devons
imaginer des réponses ciblées. Cela
passe par la reconnaissance de leur
réle citoyen et par des actions de lutte
contre l'isolement et contre la précarité.
Cela passe aussi par des mesures
d’adaptation des espaces publics, des
logements, par la prévention de la perte
d’autonomie et I'acces aux soins. »

=) NOS PROPOSITIONS

- Une résidence autonomie publique sur le
Quai Lawton-Collins ;

- Dans chaque résidence autonomie
municipale, un logement réservé a un jeune
en échange de temps a partager avec les
résidents ;

- Des projets d’habitat intergénérationnel
dont une nouvelle résidence dans

le secteur Amiral Lemonnier. Favoriser les
échanges intergénérationnels

au sein des équipements municipaux ;

- Une offre publique compléte de
services a domicile, regroupant a la
fois l'accompagnement (toilette, repas,
entretien de la maison..) et les soins
infirmiers & domicile ;

- Des opérations programmees
d’amélioration de I'habitat (OPAH) pour
soutenir les propriétaires dans I’ladaptation
des logements au vieillissement (douches
sécurisées, mains courantes...) ;

- Un réseau citoyen (proches, voisins,
associations, commergants...) pour mieux
identifier les personnes dgées isolées.
Poursuite du programme d’animations
et d’activités « Les escapades bleues » ;

- Une expérimentation d’accueil de nuit
dans un EHPAD municipal pour faciliter
les sorties d’hospitalisation et favoriser
le repos des aidants. Dans chaque centre
social, un accueil de proximité pour leur
proposer un moment de répit ;

- Une strateégie d’attractivité et

de nouvelles formations autour des métiers
de Paccompagnement a domicile et du soin
a la personne.

ACCOMPAGNER LES FAMILLES
AU QUOTIDIEN

¢ LE CONSTAT

Niki de Saint-Phalle, Francoise Giroud, La
Mosaique, Olympe de Gouges, Flora Tristan,
le Totem et le Puzzle : un réseau de 7 centres
sociaux et 6 ludotheques pour se rencontrer
et animer la vie sociale des habitants et des
familles. 16% des enfants de Cherbourg-
en-Cotentin vivent au sein d’'une famille
monoparentale.

DES FINANCES SAINES POUR UNE VILLE SEREINE

« Quelques indicateurs simples permettent de
juger de I'état des finances de votre mairie. lls
portent entre autres sur son endettement. A
Cherbourg-en-Cotentin, la dette est de 615
euros par habitant quand elle est en moyenne
de 1460 euros par habitant dans les villes
frangaises. Notre capacité de désendettement
est de 2,76 années quand elle est en moyenne
de 6,44 années dans les villes francaises. Les
emprunts sont sans risque puisqu’ils sont en
totalité classés en 1A selon la charte de Gissler.
Toutes les données financieres municipales
sont accessibles sur le site Internet de la ville.

Votre ville peut donc envisager sereinement
son avenir et les propositions qui vous sont
présentées dans ce programme pourront
étre financées sans recours a une hausse
des taux d’imposition.

C’est un engagement important de notre part
car il prend évidemment en compte la baisse
tendancielle des dotations de 'Etat et donc
la chute de nos recettes. La ville investira
moins dans le prochain mandat que dans

le précédent (environ 200 millions d’euros)
mais elle portera néanmoins une politique trés

« Agir au service des familles, c’est
adapter la ville aux besoins et envies
des enfants et créer des lieux ludiques.
C’est aussi soutenir et accompagner les
parents dans leur réle et mieux lutter
contre les inégalités et les violences
intrafamiliales. »

=) NOS PROPOSITIONS

- Consolider et faire connaitre « Place
des familles », « le Kiosque » et le réseau
des centres sociaux comme des lieux-
ressources pour les parents ;

- Développer les rencontres « Devenir
parents » et les actions en faveur du répit
parental ;

- La « ville a hauteur d’enfant » : rendre
I’espace public plus ludique et propice a la
découverte, aux rencontres et a l'activité
des enfants, gréce a des aménagements et
du mobilier urbain adaptés ;

- Un plan d’action dédié aux familles
monoparentales : tarification des activités,
acces au logement, modes de garde
adaptés et services de garde d’urgence.

ambitieuse de renouvellement de ses quartiers
et d’entretien de ses batiments (gymnases,
créches, écoles...) en priorisant la réhabilitation
et la performance énergétique.

Par ailleurs, la bonne santé financiere de
notre collectivité nous donne suffisamment
de latitude pour orienter plus franchement
nos dépenses de fonctionnement au profit
du monde associatif et bien-str des services
publics de proximité.

Plus que de nouveaux équipements -méme
s’il y en aura a 'image du Conservatoire- c’est
vers les services du quotidien, leur qualité et
leur proximité, que nous voulons faire porter
I’effort dans les années a venir. C’est un enjeu
majeur pour que « le mieux vivre ensemble »
profite a tous. La ville doit mieux accueillir,
mieux accompagner ses habitants dans

leur vie quotidienne. Elle doit aussi mieux les
protéger, faciliter leurs parcours de vie et
simplifier 'acces aux soins.

C’est le coeur de notre projet et la maitrise
de nos finances publiques pendant les
mandats précédents nous permettra

de le mener a bien. »

Benoit Arrivé
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Ecole : moderniser et

Accompagner les familles

au quotidien

Mieux vieillir dans sa ville
pédagogiques

Petite enfance :
former des professionnels

accompagner les évolutions

Jeunesse : vers un revenu d’avenir

des communes
Logement : la priorité du mandat

Poursuivre les efforts pour
un meilleur accés aux soins

publics de proximité pour tous

Expérimentation : un élu de

4 Une agglomération au service 5 Améliorer 'accés aux services
proximité aux quartiers populaires
Renouveler la démocratie participative

Handicap : un nouveau cap dans
P'inclusion

Seécurité : poursuivre l'effort
pour que la ville reste sare

Espaces René Le Bas :
le nouveau pole
d’enseignement supérieur
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ECOLE : MODERNISER ET ACCOMPAGNER
LES EVOLUTIONS PEDAGOGIQUES

¢ LE CONSTAT

Pres de 5000 ¢leves sont scolarisés dans 37
écoles publiques. 3700 repas fournis par une
cuisine centrale municipale sont servis chaque
jour dans les cantines. Plus de 3500 enfants
dans les accueils péri et extra-scolaires.

« Pour construire une ville qui pense
I’éducation tout au long de la vie
et pour tous les enfants, nous devons,
aux cotés de Education nationale,
adapter les écoles et le temps de
I’'enfant aux évolutions des pédagogies
et des enseignements. Nous
favoriserons ainsi I’égalité des chances,
I’épanouissement et I'’émancipation. »

=) NOS PROPOSITIONS

- Un projet éducatif réunissant
’ensemble des acteurs du territoire en
faveur des jeunes de O a 25 ans;

- Un soutien a I'enseignement via des
activités sportives et culturelles adaptées ¢
chague niveau et a chaque espace (écoles,
centres sociaux, musées, bibliothéques) ;

- Poursuite du programme de rénovation
et de modernisation des écoles et
végétalisation des cours d’école ;

- Fédérer les initiatives collectives et
associatives pour proposer une aide
aux devoirs et un accompagnement a la
scolarité dans les locaux municipaux ;

- Poursuite de I'expérimentation
des rues scolaires pour apaiser
les abords des écoles ;

- Pour soutenir le pouvoir d’achat
des familles, un groupement de
commandes pour les fournitures
scolaires ¢ chaque rentrée.

PETITE ENFANGE
FORMER DES PROFESSIONNELS

¢ LE CONSTAT

1600 places pour accueillir les enfants de
moins de 3 ans a Cherbourg-en-Cotentin
(40% en accueil collectif, 60% chez des
assistants maternels agrées). D'ici 2035, plus
de 40% des assistants maternels seront en
age de partir a la retraite. Un défi majeur : les
remplacer pour maintenir une offre suffisante
pour répondre aux besoins des familles.

« Cherbourg-en-Cotentin offre 8
places en accueil pour 10 enfants,
quand la moyenne nationale est de 6
pour 10. Si I'offre apparait suffisante,
il faut maintenant 'adapter et réfléchir
par exemple aux demandes des parents
qui travaillent ici et vivent ailleurs. »

=) NOS PROPOSITIONS

- Création de deux Unités Familiales
d’Accueil Collectif - ou des assistantes
maternelles embauchées par la

Ville exercent au sein de locaux
municipaux - au Centre social Frangoise
Giroud et a I’école de la Polle ;

- Au sein de la créche des Eglantines,
une « créche-école » pour former les
professionnels et renforcer I'attractivité
des métiers de la petite-enfance ;

- Soutien aux formules alternatives de
garde telles que les micro-créches ou
les services de garde d’enfant a domicile
pour les familles monoparentales.

JEUNESSE
VERS UN REVENU D'AVENIR

¢ LE CONSTAT

16.800 habitants de notre ville ont moins
de 19 ans soit 21,5%. 4000 lycéens et
2500 étudiants a Cherbourg-en-Cotentin.

« La ville doit répondre
aux préoccupations des jeunes,
mais davantage encore leur donner
des clés pour se construire, grandir
et gagner en autonomie, des
moyens pour choisir et du pouvoir
d’agir. Nous voulons encourager
et faciliter les initiatives et
mobiliser les moyens nécessaires
pour lutter contre la précarité
et les inégalités. »

=) NOS PROPOSITIONS

- Créer un « Revenu d’Avenir Jeune » :
un panier municipal de services, sous
condition de ressources. A élaborer
avec les représentants des jeunes, de
'université, du monde associatif ;

- Faire vivre I’espace « Infos Jeunes »
créé il y a quelgues mois rue Tour Carrée
et consolider un véritable lieu pour les
jeunes en cceur de ville, en partenariat
avec les associations déja engagées ;

- Renouveler le Conseil des jeunes et

en faire un véritable acteur de la cité :
une émission de radio ou un podcast,
animation d’un budget participatif dédié ;

- Santé mentale : labellisation de

« Place des familles » afin d’y offrir

un soutien psychologique de proximité,
pour accompagner les enfants et
adolescents présentant des signes

de souffrance psychique.

2% LA VILLE RAYONNANTE, ATTRACTIVE

Nouveau conservatoire
et salle de concert pour

le Cotentin Les sports :

La culture pour mieux vivre
et rayonner

10 millions d’euros pour
moderniser Port Chantereyne

pour tous et a tout adge
Les associations : soutien réaffirmé

Egalité femmes-hommes :
un combat & poursuivre ensemble

Commerce : accompagner la
mutation pour rester
une ville attractive

0

Des quartiers en devenir

Economie : anticiper
pour mieux s‘adapter

s URBANISME, ENVIRONNEMENT & CLIMAT

Des aménagements Fluidifier la circulation

pour améliorer le cadre de vie en multipliant les modes

Une ville « respirable » de déplacement
Désenclaver plutot

Une ville qui poursuit
que contourner

sa transition énergétique
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UNE AGGLOMERATION AU SERVICE DES COMMUNES

« Lagglomération du Cotentin doit réorienter ses priorités vers

les communes. Ses capacités d’investissement ont vocation a
accompagner la modernisation des communes et le développement
des services publics aux habitants.

La priorité doit aller a une politique de logement ambitieuse
répondant aux besoins de toutes les catégories sociales et de la

LOGEMENT A PRIORIE DU MANDAT

¢ LE CONSTAT

Plus de 800 logements — dont 250 logements sociaux — sont
actuellement en construction dans les nouveaux quartiers « Jardins

de ’Agora » et Grimesnil-Monturbert et a la place d’anciennes friches en
coeur de ville (ancien SDIS, Ratti, ilot « Mabille », rue de Colmar...). 2500
nouveaux logements & construire pour répondre aux besoins a venir.

« Nous devons rapidement poser les bases d’un
aménagement équilibré du Cotentin. Face a la spéculation
et a linflation, nous devons maitriser le prix du métre-
carré dans les logements. Cela passe par une véritable
stratégie fonciere mais aussi par la lutte contre I’habitat
indigne et dégradé et la régulation des meublés de
tourisme, pour préserver des logements au service de
celles et ceux qui veulent vivre ici durablement. »

=) NOS PROPOSITIONS

- LP’assurance habitation solidaire : propriétaires ou locataires
pourront bénéficier d’'un tarif de groupe pour faire des économies sur
lassurance de leur logement ;

- Un outil de maitrise publique fonciere a I'échelle de 'agglomération
qui limite la spéculation, garantit la qualité urbaine des projets et
hébergera un office foncier solidaire qui délivrera les baux réels
solidaires ;

- Soutien aux programmes de construction de nouveaux logements
et études pour définir les futurs quartiers d’habitat dans 'ensemble
des communes déléguées : secteur des Fourches Charcot-Spanel,
Amiral Lemonnier et Quai Collins & Cherbourg, secteur Messent ¢
Querqgueville, secteur Giffard et friche Anatole-France a Tourlaville,
Blanc-Ruisseau a Octeville, Beauregard a La Glacerie, Jardins de
'’Agora a Equeurdreville-Hainneville ;

- Proposer une offre diversifiée de logements pour s’adapter aux
besoins de chacun : logement locatif social (avec un objectif de 100
nouveaux logements sociaux par an) ou privé, acces a la propriété
ou en bail réel solidaire, résidence sociale, habitat participatif,
logements pour les étudiants ou pour les moyens séjours ;

- L’Atelier Public d’Urbanisme continuera a accompagner les porteurs
de projets en s‘appuyant sur la Charte de la construction pour une
ville durable et en y associant les habitants ;

- Un pacte avec les industriels, les constructeurs et les promoteurs
doit permettre de limiter le prix du meétre-carré a la vente et les
montants des loyers ;

- Une politique enfin volontariste de ’Agglomération du Cotentin
afin de soutenir massivement la rénovation des logements anciens
et dégradés et faire du logement la grande priorité au service des
communes, en s‘appuyant sur ‘agence d’urbanisme pour organiser
un aménagement equilibré du territoire.

poussée démographique a venir. Elle doit financer le maillage fin
des transports en commun pour faciliter les mobilités de tous. Elle
doit sécuriser lapprovisionnement en eau de chaque habitant et
protéger mieux une ressource qui va se raréfier. Elle doit insuffler
avec plus de volontarisme des politiques durables de protection de
’environnement. »

Benoit Arrivé

POURSUIVRELES FFORTS POUR UN MEILLEUR ACGES AUK SOINS

¢ LE CONSTAT

La Ville a amélioré l'offre d’accés aux soins en ouvrant un centre
de santé salarié. Aujourd’hui, 2600 patients — et 3000 des
les prochains mois — ont un médecin-traitant et 7200 femmes
sont suivies par une sage-femme. Dans son role de président
du conseil de surveillance, le maire a contribué a une nouvelle
dynamique pour notre hopital public (coronarographie, plateau
de rythmologie, nouveaux plateaux de radiographie...).
Cherbourg-en-Cotentin a pratiquée la solidarité
communautaire en contribuant ¢ la création d’un réseau

de centre de santé & I'échelle du Cotentin. Avec, dés 2026,
Pouverture de deux nouveaux centres de santé.

« Trop d’habitants restent privés de médecins-traitants.
Un certain nombre de spécialités médicales restent
fragiles sur le territoire et d’autres s’affaiblissent,
notamment dans le domaine de la santé mentale.

La Ville et ’Agglomération doivent intensifier leurs
efforts pour garantir un meilleur accés aux soins
pour toutes et tous et I’Etat doit prendre en compte,
dans son soutien a I’hépital public, Pafflux de
nouvelles populations dans les années a venir. »

=) NOS PROPOSITIONS

- Agrandissement du centre de santé Brés-Croizat pour accueillir un
plus grand nombre de professionnels et leur proposer de meilleures
conditions d’exercice ;

- Recrutement de nouveaux médecins et praticiens pour
le Centre de santé ;

- Poursuite du développement d’une offre de santé publique en
faveur des femmes et des enfants (lutte contre les violences faites
aux femmes, éducation & la vie sexuelle et affective) ;

- Maintien du Centre Médico-Social dans le quartier des Provinces
pour une plus grande proximité avec les habitants et amélioration
de la prise en charge des pathologies psychologiques et
psychiatriques ;

- Soutenir 'accueil de médecins juniors aupres des praticiens
libéraux par la mise a disposition de logements pendant les stages ;

- Création de 50 logements réservés aux internes hospitaliers dans
la résidence Matignon, a proximité de I'hépital ;

- Quverture en 2028 de la clinique de soins de suite, avenue Carnot
(ex-cure de Siouville) ;

- Adaptation des capacités de I’hépital a la poussée démographique
liee aux grands projets industriels du territoire ;

- Un conseil local de la santé mentale a 'échelle du Cotentin.




AMELIORER [ACGES AUX SERVICES
PUBLICS DE PROXIMITE POUR TOUS

¢ LE CONSTAT

Le non-recours aux droits est 'une des
causes majeures de I'exclusion en France.
’accés aux prestations sociales, a la santé, a
la justice, a I'école, au logement, aux cantines
et aux créches ou simplement aux services
de létat-civil est un enjeu de cohésion
sociale et de bien-vivre.

« La mairie est 'un des derniers lieux

publics identifié ou les habitants se

rendent facilement. Nous voulons en

faire un espace de simplification de

P’acces aux services du quotidien ou

les agents accompagneront chacun
dans ses démarches. »

=) NOS PROPOSITIONS

- Création de guichets polyvalents dans
chaque commune déléguée : des accueils
fonctionnels simples, proches de chez soi
ou l'on peut procéder aux formalités de la
vie courante et étre accompagné dans ses
démarches ;

- En plus de ces 5 guichets - un par
commune déléguée — ouverture, dans le vieil
Octeville, d’une antenne avec des agents
d’accueil polyvalents pouvant répondre aux
premieres demandes et orienter le public ;

- Simplification des services publics
municipaux en ligne et maintien de
laccompagnement des administrés via les
espaces publics numériques présents dans
chaque commune deéléeguée ;

- Adaptation des documents administratifs
complexes en mode « Facile a lire et a
comprendre» (FALC).

EAPERIMENTATION - UN LU DE PRONIMITE
DEDIE AUX QUARTIERS POPULAIRES

¢ LE CONSTAT

Un besoin de dialogue avec les élus pour éviter
le sentiment dabandon et de déclassement
des habitants des quartiers populaires.

« Nous voulons réinvestir la fonction
de I’élu de proximité, interlocuteur
accessible et facilitateur. »

=) NOS PROPOSITIONS

- Un maire-adjoint dédié aux relations de
proximité avec les habitants des quartiers
populaires ;

- Une commission spéciale incluant des
habitants, des élus et les acteurs locaux
traitant les questions du quotidien dans les
quartiers ;

- Réaffirmer le réle du maire délégué comme
élu de proximité.

RENOUVELER LA DEMOCRATIE PARTICIPATIVE

¢ LE CONSTAT

Les expériences de démocratie participative
n'ont pas encore suffisamment impliqué les
habitants dans la vie de leur commune. Cette
trop faible participation empéche d’identifier
et d’'anticiper les attentes réelles de chacun
en matiere de vie quotidienne.

« Pour tracer des perspectives d’avenir
avec les habitants et pour construire
la ville ensemble, nous devons mieux

écouter pour mieux faire. »

=) NOS PROPOSITIONS

- Faire appel a des habitants « experts
d’usage » dans I'élaboration des projets
municipaux : des hommes et des femmes,
dont la position, la profession ou
expérience viendront éclairer et nourrir la
décision politique ;

- Renouveler le fonctionnement des ateliers
citoyens de proximité ;

- Elaborer avec les habitants un récit sur
I’histoire de la ville.

PROTEGER, ACCOMPAGNER, FAIRE VILLE ENSEMBLE ‘ 5
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HANDIGAP - UN NOUVEAU CAP
DANS LINCLUSION

¢ LE CONSTAT

Une « charte du handicap » adoptée en
2025 définit une stratégie globale en
faveur des personnes en situation de
handicap et vise a fédérer tous les acteurs
(etablissements médico-sociaux, services
sociaux, associations).

« Nous devons agir sur tous les leviers
et créer, adapter ou inventer un cadre
de vie, des logements, des formations,
des emplois et des services accessibles
a tous. »

=) NOS PROPOSITIONS

- Un quartier inclusif regroupant logements
individuels, collectifs et adaptés avec
espaces communs et un accompagnement
spécifiqgue sur le site de Beauregard a La
Glacerie ;

- Dans les creches municipales et en

lien avec les écoles maternelles, un plan
d’action pour améliorer I’accueil et la
scolarisation des enfants porteurs de
handicaps : formation des professionnels
a la diversité des handicaps, soutien des
parents, accompagnement sur le temps
du midi ;

- Poursuite de I'installation de modules
inclusifs dans les aires de jeux ;

- Acceés aux services publics : formation des
agents pour mieux accueillir les personnes
en situation de handicap. Traduction en
langue des signes lors d’événements
municipaux ;

- Pratique musicale adaptée au sein du
Conservatoire ;

- Renforcement du service « Cap
Access » et mise en place d’'une équipe
d’accompagnement dans les transports
pour les personnes en situation de
handicap.
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SECURITE : POURSUIVRE LEFFORT
POUR QUE LA VILLE RESTE SURE

« La posture du tout-répressif, dont la droite a fait son fonds

de commerce électoral, a pour effet d’invisibiliser les vertus de

la prévention. Pourtant, les villes qui ont su soutenir leur tissu
associatif, sportif et culturel entre autres, ont moins souffert de la
montée de la délinquance et des flambées de violences urbaines.

C’est notre cas.

Depuis 2016, les actes de délinquance ont reculé assez nettement
dans notre ville. Le nombre de vols avec violence est stable depuis 8
ans : O,55 fait pour 1000 habitants, soit trois fois moins que dans
les villes moyennes de notre strate démographique. Les violences
physiques sont en baisse avec 2,92 victimes pour 1000 habitants

en 2024 contre 3,48 en 2076.

Ces chiffres du Ministére de I’'Intérieur témoignent d’une réalité, tres
différente de celles que certains s’emploient a entretenir.

Cherbourg-en-Cotentin est une ville sare

Et elle doit continuer a I’étre. Nous avons, ces derniéres années, plus
que doublé le nombre de policiers municipaux, étendu leurs horaires

ESPAGES RENE LEBAS:
LENOUVEAU POLE

DENSEIGNEMENT SUPERIEUR

¢ LE CONSTAT

La nécessité de pouvoir se
former dans le Cotentin n'a
jamais été aussi forte. D’abord

parce que l'industrie va recruter

plusieurs milliers de personnes
sur le territoire dans les 15
prochaines années mais aussi
parce que financer des études
et un logement dans une ville
universitaire devient hors de
portée d’'un nombre croissant
d’étudiants et de parents.

d’intervention jusqu’a 20h, doté les équipages d’armes non |létales
(tasers), installé une vingtaine de caméras de vidéoprotection et
avons, avec ’Agglomération, confirmé notre engagement aupres de
’Etat pour financer 10 a 15% du futur Palais de Justice, prévu a la
place de 'ancienne école des Beaux-Arts.

Nous devons dans les prochains mois aller plus loin en anticipant
les futures dispositions du projet de loi sur les polices municipales
qui leur donneront la possibilité de verbaliser 'usage de stupéfiants,
’occupation illicite des halls d’immeubles, la vente a la sauvette ou
encore |'outrage sexiste et sexuel.

Pour y parvenir, nous porterons a une trentaine le nombre de
policiers municipaux, étendrons le réseau de vidéoprotection et
renforcerons nos collaborations avec la Police nationale.

Celle-ci reste garante de la sécurité publique. Pour qu’elle puisse
assumer toutes ses missions sur la voie publique mais aussi dans
la lutte contre les violences intra-familiales, les violences faites
aux femmes et contre le trafic de stupéfiants, 'Etat doit d’abord
renforcer les effectifs du commissariat sur le terrain, de jour comme
de nuit, et dans ses bureaux pour accueillir les victimes. »

Benoit Arrivé

« La marchandisation de la
formation professionnelle
et continue et surtout de
I’enseignement supérieur,

rend impérieux la
relocalisation d’antennes
universitaires et de
cursus publics dans les
villes moyennes. Pour
que le Cotentin reste
attractif, pour que
notre jeunesse puisse
se former et vivre ici, la
Ville et ’Agglomération
vont réinvestir ce sujet
majeur pour I’‘avenir
de nos enfants. »

- Développement sur le site
d’une offre de formation
professionnelle de type
CFA (Centre de Formation
des Apprentis) ;

=) NOS PROPOSITIONS

- Soutien a la reconversion
par ’Agglomération du
Cotentin des Espaces René
Le Bas en 3¢ péle du campus
universitaire en plus des
Fourches et de Collignon ;

- Maintien sur place
de PAutre Lieu ;

- Création d’une offre de

- Participation de la Ville
au syndicat mixte qui
geérera le campus avec
exigence de création de
formations publiques aux
cotés de I'école d’'ingénieur
privée dont la premiere
rentrée est programmee
pour septembre 2026 ;

- Création d’un conseil local
de I’enseignement supérieur
pour veiller a la cohérence

des parcours de formation ;

restauration publique de
qualité dédiée a 'enseignement
supérieur, a I'image de
lactuelle cuisine centrale qui
fournit les repas des écoles ;

- Création de chambres
étudiantes en lien avec le
Crous (Université de Caen).
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% LAVILLE RAYONNANTE, ATTRAGTIVE

POURSUIVRE ET AMPLIFIER LE SOUTIEN AU MONDE ASSOCIATIF, CULTUREL ET SPORTIF POUR UNE
VILLE VIVANTE, CHALEUREUSE ET ANIMEE. POUR UNE VILLE QUI RAYONNE ET FAIT ENVIE. UN NOUVEAU
CONSERVATOIRE DE MUSIQUE, UNE AIDE REAFFIRMEE A LA CULTURE ET AU SPECTACLE VIVANT.

LA MODERNISATION DES EQUIPEMENTS SPORTIFS ET L’OUVERTURE AUX NOUVELLES DISCIPLINES.

NOUVEAU CONSERVATOIRE
ET SALLE DE CONCERT POUR
LE COTENTIN

La construction d’un nouveau
conservatoire, sur le terrain des anciens
abattoirs, débutera dans le mandat. |
accueillera 'enseignement de la musique
et des arts du Cirque en lien étroit avec la
Breche, située a proximiteé ;

Ce conservatoire d’environ 4000
metres-carrés sera la téte de réseau de
I’enseignement musical sur 'ensemble
du Cotentin a travers des antennes dans
plusieurs communes de la presqu’ile ;

La Ville est préte a participer a la réflexion
sur la réalisation d’une salle de spectacle
d’environ 1000 places. Elle mettra a
disposition les 3 hectares disponibles &
co6té du futur conservatoire. Destinée a un
large public, cette salle devra étre financée
par '’Agglomération du Cotentin.

L4 GULTURE
POUR MIEUX VIVRE ET RAYONNER

¢ LE CONSTAT

0,6% : c’est la part - en baisse - du budget
de I'Etat consacré & la culture. Cela se
traduit par une diminution drastique de
l'aide au spectacle vivant, aux musées, d

'éducation artistique et aux associations.

« Invisibiliser la culture c’est la
déconsidérer. Nous pensons au
contraire qu’elle a plus que jamais sa
place dans notre monde et que l’effort
de notre collectivité doit étre accru.
C’est un enjeu de qualité de vie, de
partage, d’émancipation, d’éducation
et d’attractivité. »

=) NOS PROPOSITIONS

- Poursuite de la structuration du pole

de musiques actuelles autour de la salle
Buisson avec la construction de studios de
répétition et d’enregistrement et lancement
d’'une programmation « Premiére marche » ;

- Soutien financier et technique accru aux
Art’Zimutés et a la Scéne Nationale ;

- Réflexion sur une offre de bibliotheque a
destination des publics d’Equeurdreville-
Hainneville et de Querqueville a articuler
avec l'offre associative déja existante, et
sur ’extension des horaires d’ouverture de la
bibliotheque Jacques Prévert ;

- Création d’un parcours de sculptures
monumentales dans la ville ;

- Gratuité totale des musées Thomas-Henry

et de la Libération toute 'année ;

- Organisation de Rencontres annuelles de

la culture entre les acteurs institutionnels et

les associations culturelles de la ville et du
Cotentin ;

- Démarche de labellisation « Ville d’art et
d’histoire » en préambule d la procédure de
classement UNESCO de la gare maritime,
de la rade et de I'épopée transatlantique ;

- Soutien a la création d’une Maison de
I’archéologie dans le Cotentin ;

Fleury-Vincent

- Sécurisation des collections du muséum
Liais et exposition des pieces majeures au
cours du mandat ;

- Appel a projet pour la restauration
du manoir d’Hainneville en lien avec
TADEPH (Association pour la Défense
de 'Environnement et du Patrimoine
d’Hainneville) ;

- Valorisation de I'histoire industrielle de la
ville a travers un parcours historique autour
de la manufacture royale des glaces a La
Glacerie et de I’Arsenal ;

- Programmer la préservation de la
chapelle Saint-Germain a Querqueville et |a
restauration des salons de I’Hotel de Ville
de Cherbourg-Octeville ;

- Evolution de la biennale du 9¢ art en un
festival de la BD a 'échelle du Cotentin ;

- Soutien confirmé aux 120 associations
culturelles de la ville ;

- Lancement d’un portail des associations
sur le site internet de la ville, poursuite du
programme de formation en direction des
acteurs associatifs.
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Des poéles associatifs mutualisés :
Pervenches (Octeville), Péle Image et

Bains Douches (Equeurdreville-Hainneville),
Epione (Cherbourg), Rex et Gambetta
(Tourlaville), La Rocambole (Querqueville),

« Point Ressources Associations » a la
mairie déléguée d’Equeurdreville-Hainneville
et un référent pour chaque association

au sein des services municipaux.

10 MILLIONS D’EUROS POUR MODERNISER PORT CHANTEREYNE

La fréquentation de port Chantereyne par les marins étrangers ne se dément pas. Si les
Britanniques représentent plus de la moitié de la clientele de passage, les Belges, les Hollandais
et les Scandinaves sont de plus en plus nombreux a faire escale a Cherbourg-en-Cotentin. La
visibilité offerte par la Fastnet n’y est pas étrangere. Avec un nombre record d’inscrits, la course
anglaise profite des conditions d’accueil que lui offre son nouveau port d’arrivée. Lui-méme

bénéficie d’'une exposition inédite. La Ville et ses partenaires (Agglomération, Département et
Reégion) ont renouvelé 'accord pour que larrivée des deux prochaines éditions (2027-2029) et
les festivités qui 'accompagnent aient lieu dans notre ville.

« La richesse et la diversité du
tissu associatif de Cherbourg-
en-Cotentin sont des marqueurs

Le succes des événements nautiques porte aussi une filiere créatrice d’emplois que Port
Chantereyne continuera d’accompagner en investissant pres de 10 millions d’euros dans le

renouvellement de ses pontons et dans la refonte de I'aire de carénage.

LESSPORTS:
POUR TOUS ET A TOUT AGE

¢ LE CONSTAT

Le sport, c’est lapprentissage de pratiques
aussi variées que possible des le plus jeune
age. Cest aussi un outil de lutte contre la
sédentarité et 'obésité chez les jeunes.
C’est enfin un formidable vecteur de lien
entre générations, d’inclusion des personnes
handicapées et de cohésion sociale.

« Poursuivre ces objectifs, c’est
d’abord accompagner au mieux le
tissu associatif particulierement dense
qui est la richesse de notre ville. C’est
aussi mettre a sa disposition des
équipements de qualité, poursuivre le
programme des éducateurs sportifs
a l’école et faire du sport-santé a
tout dge un objectif prioritaire. C’est
enfin aménager des espaces dédiés
aux nouvelles pratiques urbaines. »

=) NOS PROPOSITIONS

- Livraison du palais des sports Chantereyne
début 2027 pour les équipes de haut niveau,
pour les scolaires et les associations ;

- Aménagement de pistes de padel a
Querqueville ;

- Construction d’'une salle dédiée au roller a
la Manécierie ;

- Etude sur la reconfiguration du site sportif
Picquenot, a proximité du chdteau des
Ravalet ;

- Réfection du complexe sportif Georges
Fatéome et aménagement d’une piste de bi-
cross a Pontmarais ;

- Aménagement d’un parcours de gravel a
la Lande Saint-Gabriel ;

- Rénovation des espaces sportifs Lecanu ;
- Rénovation de la piscine de la Butte ;

- Restitution de la salle Jean-Jaurés aux
associations, a la livraison de Chantereyne ;

- Aménagement dans chaque commune
déléguée d’un terrain de basket 3X3 en
plein air ;

- Réfection du terrain synthétique au stade
Bocher ;

- Etude sur le gymnase des Vieilles Carrieres ;

- Renouveler le soutien aux 200 associations
sportives de la Ville et renforcer le dispositif
d’accompagnement des encadrants
bénévoles des clubs sportifs.

LES ASSOCIATIONS -
UNSOUTIEN REAFFIRME

¢ LE CONSTAT

Pres de 1200 associations a Cherbourg-
en-Cotentin. Chaque année, un

forum des associations décliné dans

les 5 communes déléguées.

de notre ville. Au quotidien, les
associations créent du lien, portent
des solidarités concretes, construisent
le vivre-ensemble et participent
a la prévention de la délinquance.
Les soutenir, c’est reconnaitre leur
réle essentiel et leur donner les
moyens d’agir durablement. »

=) NOS PROPOSITIONS

- Création de deux nouveaux poéles
associatifs a la mairie de la Butte (Octeville)
et a ’est de la ville ;

- Poursuite du soutien aux associations :
subventions, mise a disposition de locaux,
prise en charge de I'eau, de I'électricité et
du chauffage, prét de matériel et appui a
lorganisation d’événements ;

- Un premier niveau de service pour les
associations dans chaque guichet polyvalent
de proximité et des formations pour les
présidents d’associations et les bénévoles.

EGALITE FEMMES-HOMMES :
UN COMBAT A POURSUIVRE
ENSEMBLE

Faire la ville ensemble, c’est bien-sur permettre
a chacune d’y trouver et d’y prendre sa place.
« Femmes dans la ville », festival pionnier,
doit continuer a se réinventer et le soutien
aux associations et aux acteurs qui
ceuvrent au quotidien en faveur de I’égalité
et contre les violences, doit se poursuivre.
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URBANISME, ENVIRONNEMENT & CLIMAT

EMBELLIR NOTRE CADRE DE VIE, CEST D’ABORD INTERVENIR SUR LES ESPACES PUBLICS POUR LES
APAISER ET LES EMBELLIR. CEST MODERNISER LES LOGEMENTS LES PLUS ANCIENS ET EN CONSTRUIRE
DE NOUVEAUX, ADAPTES AUX BESOINS DE TOUS. C’EST IMAGINER LES MODES DE DEPLACEMENT
DE DEMAIN, SANS EXCLUSIVE, MAIS EN ANTICIPANT LES NOUVEAUX USAGES. C’EST BIEN-SUR
PENSER CES TRANSFORMATIONS EN INTEGRANT LE CHANGEMENT CLIMATIQUE ET LES ENJEUX
ENVIRONNEMENTAUX QUI VONT PESER DE PLUS EN PLUS SUR NOTRE QUOTIDIEN.

COMMERCE : ACCOMPAGNER LA MUTATION

POUR RESTER UNE VILLE ATTRACTIVE

¢ LE CONSTAT

Pres de 1600 commerces et boutiques a
Cherbourg-en-Cotentin. Des dispositifs
d’aide aux rénovations de vitrines et ¢
lacquisition de mobilier de terrasse.

Un dialogue privilégié : accueil des nouveaux
commercants et comité consultatif du
commerce.

=) NOS PROPOSITIONS

- Poursuite et extension de « Place aux
Terrasses », le dispositif permettant aux
bars et aux restaurants du cceur de ville
d’étendre leurs terrasses sur 'espace public,
pendant la période estivale ;

ECONOMIE : ANTICIPER POUR MIEUX S’ADAPTER

« Les chantiers de grande envergure qui s'ouvrent a la centrale
de Flamanville et sur le site de la Hague, les contrats nationaux
et internationaux de Naval Group, des CMN et la montée en
puissance de éolien off-shore sur le port vont générer des
milliers d’emplois nouveaux dans le Cotentin de 2026 a 2040.
Cette dynamique économique exceptionnelle, unique en France,
impacte d’ores et déja notre quotidien et mobilise le territoire.

- Création d’'un « marché d’été » mettant en
valeur les producteurs locaux. Un événement
pour promouvoir les savoir-faire, les
artisans et commercants locaux, & imaginer
avec les membres du comité consultatif du
commerce ;

- Ouverture de nouvelles « boutiques a
I’essai » dans les secteurs commercants
des communes déléguées et réflexion
autour de la création d’un lieu convivial
alliant commerce et services au village de
La Verrerie ;

- Soutien aux initiatives des unions
commerciales et associations de
commercants ;

- Une nouvelle vie pour la petite criée autour
d’une activité commerciale, artisanale ou
touristique, grace au lancement d’un appel
a manifestation d’intérét ;

- Soutien d la péche artisanale.

DES QUARTIERS EN DEVENIR

¢ LE CONSTAT

La transformation du quartier des Horizons
va s'accélérer. Le nouveau quai
Lawton-Collins sortira progressivement de
terre et le renouvellement du quartier de
'Eglantine devient une priorité.

=) NOS PROPOSITIONS

- Futur nouveau quartier au coeur de la
ville, le quai Lawton-Collins accueillera
du logement, des activités, une résidence
autonomie, ainsi que des espaces publics
généreux et de qualité. Le nouveau
quartier résilient saura s‘adapter a la

montée ponctuelle du niveau de l'eau et
participera a la mise en valeur de la Gare
transatlantique ;

- Réaménagement du quartier Pontmarais,
création de services publics de

proximité et construction de nouveaux
logements ;

- Une transformation en deux temps pour
le quartier des Eglantines : & court terme,
une premiere intervention sur 'espace vert
collectif au centre du quartier, en lien avec
les habitants, améliorera le cadre de vie.
[’élaboration d’un projet de renouvellement
urbain pour le quartier permettra dans un
second temps d’imaginer la transformation
des espaces publics qui accompagnera la
rénovation des logements

par le bailleur social ;

- Pres de 10 ans apres le lancement de
l'opération de renouvellement urbain dans

le quartier des Fourches-Charcot-Spanel

et une premiere phase de démolition
d’immeubles anciens dégradés, le nouveau «
Quartier des Horizons » verra prochainement
la transformation de ses espaces publics et
le lancement de la rénovation des maisons
de la rue du Dr Careé.

Cette répartition induira par exemple le renforcement et la

sécurisation de I'ensemble du réseau routier départemental plutét

que la construction d’un contournement inadapté. Dans cette logique
d’irrigation de tout le territoire, nous devons obtenir un certain nombre
d’avancées trop longtemps repoussées comme les 110km/h entre
Valognes et Cherbourg-en-Cotentin, le renforcement de la ligne

de train avec Paris (fréquence et temps de trajet), la consolidation

de l'offre de soins (renforcement de ’hépital), un accés garanti a la
Justice (houveau tribunal), un développement de l'offre de formation

continue et supérieure publique en lien avec I'Université de Caen.

L’organisation institutionnelle récente (commune nouvelle et communauté

d’agglomération) que nous avons initiée en 2016 est un atout de
taille dans la relation avec les industriels et Etat. L’Agglomération
du Cotentin est l'outil permettant un aménagement harmonieux et
durable du territoire. Elle doit garantir une redistribution équitable
de la richesse au bénéfice des habitants et des communes. Elle doit
avoir pour objectif concret d’améliorer la qualité de vie de tous et
d’accueillir dans les meilleures conditions nos futurs concitoyens.

Il ne s’agira plus de concentrer I'implantation d’entreprises
et la construction de logements sur une ou deux communes
mais de les répartir équitablement dans le Cotentin afin que
’ensemble du territoire profite durablement de la dynamique
économigue et sociale des chantiers du nucléaire.

Benoit Arrivé

Cette mise d niveau des grandes infrastructures, longtemps
repoussée par I'Etat et la Région Normandie, n’est pas un
cadeau qui serait fait au territoire en échange du service rendu
d la nation mais bien la condition qui permettra de mener a leur
terme les grands chantiers, vitaux pour notre indépendance
énergétique et la décarbonation de la production électrique.

Le succes de cette transformation du territoire passera par
notre capacité collective a garantir aux locaux comme aux
nouveaux arrivants qu’ils pourront se loger, se soigner, se
déplacer, se former et vivre ici mieux qu’ailleurs. »
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DES AMENAGEMENTS
POUR AMELIORER LE GADRE DE VIE

¢ LE CONSTAT

En créant ou en rénovant avec les habitants
des espaces favorisant les rencontres et

la convivialité, nous améliorons le cadre

et la qualité de vie, en proximité et sans
uniformiser les différents quartiers de la ville.

=) NOS PROPOSITIONS :

- Aménagement d’espaces publics
rénovés aux abords du Thédatre
des Miroirs (La Glacerie) ;

- Transformation du secteur du Monument
pour la Paix (Equeurdreville-Hainneville) ;

- Poursuite de la rénovation du quartier
historique entre la place de la République
et la place Bricqueville et requalification
du parvis de la basilique Sainte-Trinité,
en lien avec la transformation du college
Charcot (Cherbourg-Octeville) ;

- Renforcement des équipes en charge
de la propreté au quotidien (Ville) et de
la collecte des ordures ménageres et
des décheteries (Agglomération) ;

- De nouvelles aires de jeux au coeur
des quartiers, a proximité du centre
social Niki de Saint-Phalle, de I'espace
Georges-Fatéme (Tourlaville) et Place
des Justes (Octeville) et & Querqueville.
Renouvellement et transformation
d’aires de jeux existantes dans les
quartiers des Terrasses, Lecanu, des
Eglantines ou encore des Provinces ;

- Installation de bancs dans les espaces
publics pour favoriser la promenade et
faciliter les cheminements au quotidien ;

- Extension du programme « Jardinons
nos rues » a 'ensemble de la ville ;

- Adaptation des cimetiéres aux
besoins contemporains et aux nouveaux
types de sépultures : aménagement

de nouveaux espaces de dispersion

des cendres, création d’un espace de
recueillement dédié au deuil périnatal ;

- Création de nouveaux espaces
libres pour chiens.

UNEVILLE RESPIRABLE

¢ LE CONSTAT

6000 arbres et arbustes plantés

entre 2020 et 2026 et vegétalisation

de I'hyper-centre a 'occasion de la
rénovation du plateau piétonnier.

A horizon 2050, la température moyenne
en France aura augmenté de 2,7°C et

les vagues de chaleur seront 5 fois plus
frequentes qu’aujourd’hui (rapport du GIEC).

« Adapter notre ville au changement
climatique : aménager les espaces
publics comme des « ilots de
fraicheur » ou I’'on pourra trouver
de 'ombre et se rafraichir quand
les températures I'exigeront. »

=) NOS PROPOSITIONS :

- Mise en valeur de la tradition
botanique de la ville et de ses
essences exceptionnelles ;

- Poursuite du programme de rénovation
du Parc de la Roche Fauconniére (Jardin
Favier) et labellisation du jardin Montebello
comme « jardin remarquable » ;

- Consolidation de la trame verte et bleue,
préservation de notre biodiversité et de
nos corridors écologiques, protection

de notre patrimoine naturel et lutte
contre les espéces invasives ;

- Lancement du programme « une
naissance, un arbre » (objectif : 10.000
plantations dans le mandat), création de
nouveaux bois ;

- Poursuite des plantations
d’arbres fruitiers et végétalisation
des cours d’école ;

- Aménagement du bord de mer &
Querqueville (promenade pour les piétons
et les cyclistes, installation de mobilier
urbain de repos et de pique-nique,
poursuite de la renaturation de la plage) ;

- Poursuite du programme de
réaménagement de Collignon et de
reconstitution du cordon dunaire.

UNEVILLE QUI POURSULT
SA TRANSITION ENERGETIQUE

¢ LE CONSTAT

En 2025, 350.000€ d’économies réalisées
grdce a la modernisation du réseau
d’éclairage public. 300.000€ d’é¢conomies
supplémentaires chaque année, grace a
l'extinction de I'éclairage public entre 1h et 5h
(hors centre-ville, grands axes, zones a forte
densité de population et pistes cyclables).

« Au cceur d’un territoire
démonstrateur du mix électrique
décarboné qui concentre de
nombreuses industries liées aux
énergies, la ville poursuit sa transition
énergétique par un soutien aux
initiatives innovantes et une sobriété
croissante dans ses usages. »

=) NOS PROPOSITIONS :

- Poursuite du déploiement des
LED pour I’éclairage public et
lancement d’'une étude sur 'impact
de léclairage sur la biodiversité ;

- Modernisation des installations de
chauffage, de ventilation et de climatisation
des équipements municipaux (écoles

et équipements sportifs et culturels

en priorité) pour réduire la facture
énergeétique et accroitre le confort ;

- Extension du réseau de chaleur
urbain vers le quartier
du Maupas-Bréche du Bois ;

- Electrification du parc de véhicules
légers de la collectivité ;

- Electrification des quais pour I'accueil
des paquebots et des ferries d’ici 2027
et stockage d’énergies vertes dans

'un des premiers parcs de batteries

en France au Fort des Flamands.




ot coomener oy | 11

FLUIDIFIER LA CIRCULATION EN MULTIPLIANT
LES MODES DE DEPLAGEMENT

¢ LE CONSTAT

Entre 2016 et 2026 : +30% de voitures dans le Cotentin. 62% des
emplois concentrés a Cherbourg-en-Cotentin. 85% des lycéens
scolarisés dans la ville qui accueille les principales structures de
sant, de loisirs et de tourisme (+ de 200.000 visiteurs ¢ la Cité de la
Mer). 46% des gaz a effet de serre sont imputables aux transports ¢
Cherbourg-en-Cotentin.

« La ville concentre une part croissante du trafic
automobile. Pour fluidifier la circulation, il faut retirer des
voitures en proposant des modes de transports alternatifs
apportant un gain financier, de temps ou de confort aux
automobilistes. C’est le projet que nous voulons poursuivre
avec des bus gratuits le week-end, des abonnements a prix
réduits pour les plus jeunes et de nouvelles solutions pour
les déplacements du quotidien. »

=) NOS PROPOSITIONS :

LES BUS:

- Gratuité des bus le week-end pour tous ;

- Abonnement annuel a 100 euros pour les moins de 26 ans ;

- Poursuite du déploiement des lignes BNG ;

- Renforcement du service a la demande et du service aux personnes
en situation de handicap ;

- Renforcement de la fréquence des bus le dimanche ;

- Navette électrique gratuite en centre-ville pour les courts trajet ;
- Création d’'un premier parking-relais au rond-point Malraux a La
Glacerie et d'une ligne expresse de bus avec terminus a la gare SNCF ;
- Poursuite de la décarbonation de la flotte de bus ;

- Tram-Train entre Valognes et Cherbourg-en-Cotentin (voir plus bas) ;
- Développement du covoiturage.

LE STATIONNEMENT :

- Réfection et augmentation du nombre de places du parking
SERNAM de la gare (convention en cours d’établissement avec la
SNCF) ;

- Réfection du parking Gambetta-Fontaine ;

- Aménagement de nouveaux stationnements de proximité dans les
quartiers.

LE VELO :

- Passer de 72km de pistes cyclables actuellement a 122km en fin de
mandat ;

- Prolongement de la voie verte du Homet vers la Vallée de
Quincampoix pour rejoindre Martinvast et de la piste cyclable vers
Urville-Nacqueville ;

- Connexion de la voie du Homet avec I’avenue Lemonnier, via la Voie
du Roule, nouvelle voie verte au pied de la Montagne du Roule ;

- Résorption des points noirs ¢ vélo et déploiement des carrefours
« hollandais ».

LA MARCHE :

- Encourager la marche par un plan de jalonnement indiquant les
temps de marche, les distances et les directions pour faciliter et
sécuriser la marche pour tous ;

- Aménager et apaiser les espaces publics de sorte qu’ils invitent &
la marche a pied : bancs, points d’intérét, sécurisation.

DESENCLAVER PLUTOT QUE CONTOURNER

« Le contournement sud-ouest proposé par le Département
de la Manche et soutenu par I'actuelle présidence de
I’Agglomération du Cotentin est un projet contreproductif
et anachronique. Il générerait du trafic automobile
supplémentaire vers 'usine de La Hague dont les parkings
sont déja saturés, isolerait la ville, compliquerait son acces et
asphyxierait son tissu commercial. »

Le contournement ne se fera pas parce que c’est :

- 120 hectares d’espaces naturels &
artificialiser et donc a compenser ;

- Des dizaines d’expropriations a prévoir ;
- Un massacre organisé du bocage glacérien ;

- Un coup fatal aux équilibres environnementaux par la destruction
des haies bocageres et des zones humides qui alimentent
la Divette, principale source d’eau potable de la ville ;

- La division de plusieurs fermes a Cherbourg-en-Cotentin ;

- Un impact minime sur le trafic routier devant la gare : entre
3000 et 6000 véhicules en moins par jour sur 45000 ;

- Un impact minime sur le temps de trajet Est-Ouest
du Cotentin : 8 minutes gagnées au maximum ;

- Un itinéraire inadapté et une distance allongée pour
les poids-lourds a destination des chantiers nucléaires
dont 50% viennent du sud du département

- Une infrastructure non-demandée par les
responsables du projet Aval du Futur ;

- Un signal contradictoire a la politique de décarbonation
de la production électrique francaise ;

- La création de zones commerciales périphériques nouvelles au
détriment du commerce et de la dynamique de centre-ville ;

- Un cout rédhibitoire : TOO millions d’euros d’argent public pour
15km de routes a la charge du Departement, recordman de France
avec 7000Okm de routes qui pesent déja tres lourd sur ses finances.
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B Les lignes A,BetC
intercommunales existantes.

B Le Tram-Train sur la voie N Les lignes pendulaires
Valognes - Cherbourg avec de bus a haute fréquence
arréts et parkings-relais a desservant La Hague, Les Pieux
Sottevast, Couville et Flamanville.

et Martinvast.

Plutét que contourner la ville, il faut la désenclaver. Et
utiliser mieux les infrastructures routiéres et ferroviaires
existantes, en les sécurisant, pour desservir ’ensemble
des poles d’emplois et d’habitat de la presqu’ile.

- Prolongement de PAvenue du Thivet entre Equeurdreville-Hainneville
et Octeville débouchant sur la D64 pour assurer la connexion de l'ouest
de la ville aux grands axes ;

- Réflexion autour d’un systéme Tram-Train entre Valognes et
Cherbourg-en-Cotentin en réactivant les gares de Sottevast, Couville
et Martinvast. Avec parking-relais sur place ;

- Bus rapides pour desservir Orano-La Hague avec aménagement de
couloirs de circulation dédiés ;

- Renforcement et sécurisation des RD 56 et 22 entre Delasse (sur la
RN13) et La Hague ;

- Poursuite du déploiement des lignes Cap Cotentin intercommunales
et de « Cap a la demande » : plus de fréquence, plus de communes
desservies.

Dans une logique de mise a niveau de nos infrastructures routiéeres
et ferroviaires au service du projet d’intérét national Aval du Futur,
’Etat doit s’engager sur:

- Le retour des 110km/h sur la RN13 entre Valognes

et Cherbourg-en-Cotentin ;

- L’amélioration de la liaison en train Paris-Caen-Cherbourg-en-
Cotentin (fréequence et temps de trajet).




LA LISTE

LA VILLE ENSEMBLE

cH[HB““H“.[N.““I[N“N 2"26 Autour de Benoit Arrivé, les candidates et candidats aux fonctions de maires délégués : Agnés Tavard (Querqueville),
Emmanuel Vassal (Cherbourg-Octeville), Anne Ambrois (La Glacerie), Claudine Sourisse (Tourlaville)

et Dominique Hébert (Equeurdreville-Hainneville).

1/ Benoit Arrivé 2/ Valérie Varenne 3/ Dominique Hébert 4/ Anne Ambrois 5/ Ralph Lejamtel 6/ Claudine Sourisse 7/ Emmanuel Vassal 8/ Agnés Tavard

57 ans, maire sortant 59 ans, retraitée 58 ans, technicien 46 ans, formatrice 52 ans, enseignant 63 ans, retraitée 45 ans, technicien 70 ans, retraitée
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9/ Sébastien Fagnen 10/ Anna Pic 11/ Arnaud Catherine 12/ Catherine Gentile 13/ Bertrand Lefranc 14/ Estelle Hamel 15/ Didier Perrier 16/ Florence Amiot
38 ans, sénateur 47 ans, députée 53 ans, ingénieur 70 ans, retraitée 38 ans, chargé de mission 53 ans, infirmiere 69 ans, retraité 57 ans, technicienne
| .2
; W = .
I/ 1

17/ Eliott Boulais-Riviéere 18/ Karine Duval 19/ Jean-Karl Deschamps 20/ Stéphanie Coupé 21/ Patrice Martin 22/ Lucie Morin 23/ Vincent Hurel 24/ Cloé Mariette
26 ans, collab. d’élus 55 ans, prof. des écoles 59 ans, cadre associatif 51 ans, enseignante 60 ans, moniteur éducateur 39 ans, kinésithérapeute 53 ans, technicien 39 ans, formatrice
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25/ Quentin Lagallarde 26/ Sophie Lemoigne 27/ Marc Spagnol 28/ Chantal Ronsin 29/ Pierre-Frangois Lejeune 30/ Camille Avoyne 31/ Nicolas Calluaud 32/ Pauline Valognes
43 ans, expert immobilier 56 ans, assistante sociale 60 ans, technicien nucléaire 65 ans, agricultrice 35 ans, cadre médico-social 33 ans, assistante sociale 36 ans, pigiste de presse 21 ans, étudiante
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33/ Bertrand Hulin 34/ Colette Bosvy 35/ Evan Bremond 36/ Catherine Cadol 37/ David Szlachta 38/ Ingrid Fauvel 39/ Bernard Berhault 40/ Morgane Chevalier
46 ans, enseignant 70 ans, retraitée 24 ans, employé associatif 66 ans, prof. de danse 39 ans, éduc. sportif 44 ans, employée admin. 67 ans, retraité 33 ans, psychologue

N
41/ Philippe Simonin 42/ Mariama Abdou 43/ Stéphane Ponthot 44/ Sophie Caillot 45/ Youssef Sbaia 46/ Marie Schiewe 47/ Thierry Letouzé 48/ Flavie Noél
61 ans, retraité 35 ans, animatrice 63 ans, retraite 66 ans, retraitée 67 ans, retraité 36 ans, chargée de projet 56 ans, préventeur HSE 49 ans, collab. parlementaire
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49/ Olivier Frimas 50/ Andréa El Anssari 51/ Dylan Brantonne 52/ Elisabeth Duclos 53/ Thierry Valton 54/ Nadége Plaineau 55/ Gilles Lelong
53 ans, agent portuaire 30 ans, infirmiére 28 ans, commercant 70 ans, retraitée 50 ans, cadre de prod. 55 ans, ctrl. des douanes 66 ans, retraité
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VU, LE CANDIDAT. IMPRIME PAR HANDIPRINT, ENTREPRISE ADAPTEE. NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE.



